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1. Общие положения 

1.1. Автономное учреждение дополнительного образования спортивная школа 

«Плавательный бассейн «Аган» городского округа Радужный Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры, далее именуемое «Учреждение», создано путем 

переименования существующего автономного учреждения «Плавательный бассейн «Аган» 

городского округа Радужный Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 

основании программы спортивной подготовки в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 30.04.2021 №127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации» Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» и приказа управления культуры, спорта и 

молодежной политики администрации города Радужный от 12.01.2023 № 04 «О внесении 

изменений в документацию и утверждение уставов в новой редакции учреждений спорта, 

подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации 

города Радужный реализующих программы спортивной подготовки в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и является его 

правопреемником. 

Полное наименование: Автономное учреждение дополнительного образования 

спортивная школа «Плавательный бассейн «Аган» городского округа Радужный Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. 

Сокращенное наименование: АУ ДОСШ «ПБ «Аган» города Радужный. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией. 

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование - городской 

округ Радужный Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - Муниципальное 

образование).  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Муниципального 

образования осуществляет Управление культуры, спорта и молодежной политики 

администрации города Радужный (далее - Учредитель) в соответствии с решением Думы 

города Радужный от 10.12.2019 № 508 «Об управлении культуры, спорта и молодежной 

политики администрации города Радужный».  

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными 

законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры, администрации города Радужный, а также настоящим Уставом.  

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

печать со своим наименованием, штамп, бланки, лицевые счета, открытые в комитете 

финансов администрации города Радужный, в порядке, установленном законодательством.  

1.6. Учреждение считается созданным (путем переименования) со дня внесения 

соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.  

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в суде в 

качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством. Учреждение вправе 

привлекать заемные денежные средства в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ним собственником 

имущества, так и приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества или приобретённого 
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Учреждением за счёт средств, выделенных собственником имущества Учреждения на 

приобретение такого имущества. 

Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копии 

документов, предусмотренных статьей 29 Федерального закона от 29.12.2011 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» путем их размещения в информационно-

телекоммуникационных сетях «Интернет», в том числе на официальном сайте Учреждения 

(с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной 

тайны). 

Учреждение обеспечивает формирование и представление для размещения на 

официальном сайте в сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) информации об Учреждении в 

порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

1.10. Местонахождение Учреждения: Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 

г. Радужный, мкр 6, дом 30а. 

Почтовый адрес: 628462, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. 

Радужный, мкр. 6, дом 30а. 

1.11. Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование. 

Полномочия собственника имущества от имени Муниципального образования 

осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города 

Радужный (далее - Комитет). 

1.12 Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в 

соответствии с законодательством.  

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, 

установленных законодательством и настоящим Уставом. Взаимодействие Учреждения с 

другими организациями и физическими лицами во всех сферах деятельности 

осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение 

руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными 

настоящим Уставом, муниципальным заданием Учредителя Учреждения, назначением 

имущества, закреплённого за Учреждением.  

1.14. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в сфере 

образования. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных 

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта: дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки, дополнительных общеразвивающих 

программ в области физической культуры и спорта.  

2.3. Целью деятельности Учреждения является физическое воспитание и физическое 

развитие личности, приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области 

физической культуры и спорта, физическое совершенствование, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее 

одаренных детей и подростков, создание условий для освоения дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки, совершенствование спортивного 

мастерства обучающихся посредством организации их систематического участия в 

спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в целях 

включения обучающихся в состав спортивных сборных команд Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры.  

2.4. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности Учреждения Учредитель Учреждения формирует и утверждает в порядке, 

предусмотренном законодательством, государственные задания для Учреждения.  
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Учреждение финансируется за счет средств бюджета муниципального образования, в 

виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального 

задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности. 

2.5. Для достижения целей Учреждение осуществляет следующие основные виды 

деятельности: 

2.5.1 реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 

2.5.2. реализация дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта; 

2.5.3. обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных 

соревнованиях;  

2.5.4. организация и проведение официальных спортивных мероприятий;  

2.5.5. организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероприятий; 

2.5.6. организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд;  

2.5.7. организация и обеспечение подготовки спортивного резерва;  

2.5.8. организация и обеспечение экспериментальной и инновационной и 

деятельности; 

2.5.9. обеспечение доступа к объектам спорта; 

2.5.10. организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время. 
2.6. Кроме муниципального задания Учредителя Учреждения и обязательств, 

Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании однородных услуг условиях и в порядке, установленном 

федеральными законами. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую 

этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, 

полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

2.7. Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности Учреждения: 

2.7.1 Предоставление в аренду закрепленного за Учреждением недвижимого 

имущества и установление на этом имуществе рекламных конструкций в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

2.7.2. Предоставление физкультурно – оздоровительных и спортивных сооружений 

(объектов) физическим и юридическим лицам, в целях: 

 проведения соответствующих занятий (физкультурно – оздоровительных 

упражнений, спортивных тренировок) по выбранному виду услуг и соревнований; 

 осуществления оздоровительного отдыха; 

 пользования спортивным оборудованием и инвентарем; 

 организации и проведения различных спортивных, физкультурных, 

физкультурно – массовых и культурно – массовых и зрелищных мероприятий. 

2.7.3. Предоставление спортивных, культурно – оздоровительных и танцевальных 

услуг, в том числе: 
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 осуществление спортивно – оздоровительных услуг (массовое купание, 

занятия аква – аэробикой, занятия в тренажерном зале, занятия в спортивно – 

оздоровительных группах по плаванию; все виды массажа, солярий, сауна; косметические 

услуги, SРА – процедуры, услуги аппаратной косметологии; занятия на 

электростимуляционных аппаратах и другие услуги, направленные на оздоровление 

организма человека); 

 различные направления фитнеса (стриппластика, латиноамериканские танцы, 

танец живота, фитнес, йога, стен – аэробика, брейк – данс, мандала – йога, пол – данс и 

прочие направления оздоровительных танцев); 

 прокат спортивного инвентаря;  

 первичный медицинский осмотр; 

 методическая и консультационная помощь физическим и юридическим лицам 

всех форм собственности в организации оздоровительных, спортивных физкультурно – 

массовых и культурно – массовых мероприятий; 

 осуществление технического обслуживания спортивных, физкультурно – 

массовых, культурно – массовых и развлекательно – игровых мероприятий. 

          2.7.4. Предоставление в безвозмездное бессрочное пользование общественной 

организации ветеранов «Радужнинский совет ветеранов войны и труда» физкультурно – 

оздоровительных и спортивных сооружений для осуществления оздоровительного отдыха, 

проведения физкультурных и спортивных мероприятий. 

2.7.5. Приведенный перечень видов деятельности не является исчерпывающим. 

 

3. Содержание и организация образовательного процесса 

3.1. Учреждение обеспечивает образовательный процесс посредством реализации 

дополнительных общеобразовательных программ в сфере физической культуры и спорта, 

направленных на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое 

воспитание, совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством 

организации систематического участия указанных лиц в спортивных мероприятиях, 

включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения их в состав 

спортивных сборных команд. 

3.2. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки проводятся с 

учетом особенностей организации непрерывного учебно-тренировочного процесса, 

комплектования учебно-тренировочных групп, организации и проведения промежуточной 

аттестации. 

3.3. Для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса Учреждение: 

3.3.1. определяет сроки начала и окончания учебно-тренировочного процесса с 

учетом сроков проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в которых 

планируется участие обучающихся; 

3.3.2. проводит учебно-тренировочный процесс в соответствии с учебно-

тренировочным планом круглогодичной подготовки, рассчитанным исходя из 

астрономического часа (60 минут). 

3.3.3. Использует следующие виды планирования учебно-тренировочного процесса: 

ежегодное, позволяющее составить план проведения групповых и индивидуальных 

учебно-тренировочных занятий, промежуточной и итоговой (в случае ее проведения) 

аттестации; 

ежеквартальное, позволяющее спланировать работу по проведению индивидуальных 

учебно-тренировочных занятий, самостоятельную работу обучающихся по 

индивидуальным планам, учебно-тренировочные мероприятия (сборы), участие в 

спортивных соревнованиях и иных физкультурных мероприятиях; 
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ежемесячное, составляемое не позднее чем за месяц до планируемого срока 

проведения учебно-тренировочных занятий, включающее инструкторскую и судейскую 

практику, а также медико-восстановительные и другие мероприятия. 

3.3.4. Составляет и использует индивидуальные учебно-тренировочные планы для 

обучающихся, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры и (или) в спортивные сборные команды 

Российской Федерации. 

3.3.5. Формирует количественный состав обучающихся для участия в учебно-

тренировочных мероприятиях (сборах) с учетом планирования участия обучающихся в 

физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, включенных в Единый 

календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий, а также в календарные планы Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры и муниципальных образований в Ханты-

Мансийском автономном округе-Югре, в соответствии с положениями (регламентами) об 

их проведении.  

3.3.6. Объединяет (при необходимости) на временной основе учебно-тренировочные 

группы для проведения учебно-тренировочных занятий в связи с выездом тренера-

преподавателя на спортивные соревнования, учебно-тренировочные мероприятия (сборы), 

его временной нетрудоспособности, болезнью, отпуском. 

3.3.7. Проводит (при необходимости) учебно-тренировочные занятия одновременно 

с обучающимися из разных учебно-тренировочных групп с соблюдением установленных 

условий. 

3.4. При комплектовании учебно-тренировочных групп Учреждение: 

3.4.1. Формирует учебно-тренировочные группы по виду спорта (спортивной 

дисциплине) и этапам спортивной подготовки. 

3.4.2. Учитывает возможность перевода обучающихся из других Организаций 

(Учреждений). 

3.4.3. Определяет максимальную наполняемость учебно-тренировочных групп на 

этапах спортивной подготовки, не превышающую двукратного количества обучающихся, 

рассчитанного с учетом федерального стандарта спортивной подготовки. 

3.5. Промежуточная аттестация проводится Учреждением не реже одного раза в год 

и включает в себя оценку уровня подготовленности обучающегося посредством сдачи 

контрольно-переводных нормативов (испытаний) по видам спортивной подготовки, а также 

результатов выступления обучающихся, на официальных спортивных соревнованиях. 

3.6. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется на следующих этапах: 

1) этап начальной подготовки; 

2) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 

3.7. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении ведется в соответствии с 

годовым учебно-тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по 

индивидуальным планам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-

тренировочного процесса), рассчитанным на 52 недели и осуществляется в следующих 

формах:  

учебно-тренировочные занятия, в том числе с использованием дистанционных 

технологий, применением инструкторской практики;  

учебно-тренировочные мероприятия;  

самостоятельная подготовка по индивидуальным планам, в том числе с 

использованием дистанционных технологий;  

спортивные соревнования;  

судейская практика;  

контрольные мероприятия;  

медико-биологические исследования;  

восстановительные мероприятия. 
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3.8. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия при реализации 

Программы устанавливается в часах и не должна превышать:  

на этапе начальной подготовки – двух часов;  

на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – трех часов;  

При проведении более одного учебно-тренировочного занятия в один день 

суммарная продолжительность занятий не должна составлять более восьми часов.  

В часовой объем учебно-тренировочного занятия входят теоретические, 

практические, восстановительные, медико-биологические мероприятия, инструкторская и 

судейская практика.  

3.9. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

 

4. Участники образовательных отношений 

4.1. Участниками образовательных отношений являются: обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники 

и их представители.  

4.2. Обучающимся предоставляются академические права на:  

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения;  

обучение в соответствии с реализуемыми в Учреждении дополнительными 

общеобразовательными программами, с учетом уровня подготовки обучающихся;  

зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися дополнительных общеобразовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность;  

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;  

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

участие в управлении Учреждения в порядке, установленном его уставом;  

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении;  

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях;  

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности;  

пользование объектами спорта Учреждения, необходимое медицинское и 

антидопинговое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе 

обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, 

необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения 

спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения 

спортивных мероприятий; 

осуществление иных прав в соответствии с законодательством об образовании, 

законодательством о физической культуре и спорте, иных нормативно правовых актов, 

локальных нормативных актов Учреждения и (или) договором об оказании 

образовательных услуг по таким программам. 

4.3. Обучающиеся обязаны:  
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добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы;  

выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности;  

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  

бережно относиться к имуществу Учреждения;  

принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных 

соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных 

мероприятиях в составе спортивной команды образовательной организации, в которой 

обучающийся проходит обучение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд 

Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, 

определенных трудовым договором спортсмена, обучающегося по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки); 

выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров- преподавателей организации, 

реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, 

соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в полном объеме 

мероприятия, предусмотренные дополнительными образовательными программами 

спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно 

проходить медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с настоящим 

Федеральным законом, выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, 

тренерами-преподавателями указания врача; 

незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным 

лицам организации, реализующей дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, либо тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям такой 

организации о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, 

представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или здоровью 

иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного 

инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о 

нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки; 

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством об образовании, 

законодательством о физической культуре и спорте, иными нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами Учреждения и (или) договором об образовании 

по таким программам. 

4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право:  

знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;  

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с успехами своих детей;  

защищать права и законные интересы обучающихся;  

получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 
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обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия 

в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;  

принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом 

Учреждения;  

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей;  

иные права, предусмотренные законодательством об образовании, 

законодательством о физической культуре и спорте, иными нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами Учреждения и (или) договором об образовании. 

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны:  

соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 

их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, 

приостановления и прекращения этих отношений;  

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;  

посещать врачей-специалистов с целью получения необходимой медико-

педагогической характеристики спортсмена;  

иные права, предусмотренные законодательством об образовании, 

законодательством о физической культуре и спорте, иными нормативными правовыми 

актами, локальными нормативными актами Учреждения и (или) договором об образовании. 

4.6. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами:  

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;  

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;  

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;  

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;  

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами;  

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;  
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право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, 

в том числе через органы управления и общественные организации;  

право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников.  

4.7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:  

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;  

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда;  

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, 

нормативно правовыми актами администрации города Радужный. 

4.8. Педагогические работники обязаны:  

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого вида спорта в соответствии с 

утвержденной рабочей программой;  

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни;  

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями;  

систематически повышать свой профессиональный уровень;  

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя;  
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проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.  

4.9. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции.  

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих 

должности, указанные в абзаце первом настоящего пункта, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами.  

4.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах.  

4.11. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:  

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

трудовым законодательством;  

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта;  

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

Лица из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие судимость 

за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

 

5. Имущество Учреждения 

5.1. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности в соответствии с 

настоящим Уставом закрепляются на праве оперативного управления здания, сооружения, 
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имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество 

потребительского, социального, культурного и иного назначения, приобретенное за счет 

средств бюджета муниципального образования. 

Учреждению предоставляются на праве постоянного (бессрочного) пользования 

выделенные в установленном порядке земельные участки, необходимые для выполнения 

учреждением задач, определенных настоящим Уставом. 

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным им за 

счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимым имуществом.  Остальным имуществом, находящимся у него на праве 

оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 

согласия наблюдательного совета. 

Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя имущества в случае и в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В случае сдачи в 

аренду с согласия Комитета недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением Комитетом или приобретенного им за счет 

средств, выделенных ему Комитетом на приобретение такого имущества, финансовое 

обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета 

Муниципального образования, за исключением случаев, если совершение таких сделок 

допускается законодательством Российской Федерации. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных 

собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник 

имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

5.2. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения являются: 

- субсидии, получаемые из бюджета муниципального образования; 

- средства, получаемые от приносящей доход деятельности; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

5.3. Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) Учреждением в 

соответствии с его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности, в сферах, указанных настоящим Уставом. Учреждение не 

вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, 

предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения 

осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 

осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования. Финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 
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уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

5.4. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области 

бюджетной и финансовой дисциплины в учреждении осуществляют уполномоченные 

органы государственной власти в пределах своих полномочий. 

5.5. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования 

своих средств, полученных от предпринимательской деятельности, в том числе их долю, 

направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников учреждения, 

если порядком предоставления средств не установлено иное. 

 

6. Права и обязанности Учреждения 

6.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, 

установленном законодательством:  

6.1.1. заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не 

противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;  

6.1.2. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт 

имеющихся у него финансовых ресурсов;  

6.1.3. определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и 

штатное расписание;  

6.1.4. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый 

рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации;  

6.1.5. реализовывать иные права, установленные настоящим Уставом и 

законодательством. 

6.2. Учреждение обязано:  

6.2.1. в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, 

установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закреплённого за 

Учреждением на праве оперативного управления;  

6.2.2. при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным 

заданием, утверждённым Учредителем Учреждения;  

6.2.3. осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в пределах 

субсидий, предусмотренных Учредителю в муниципальном бюджете на финансовое 

обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;  

6.2.4. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы 

в соответствии с законодательством;  

6.2.5. обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 

своих работников;  

6.2.6. обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также 

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;  

6.2.7. осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-

хозяйственной и иной деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о 

результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные 

законодательством. Представлять Учредителю Учреждения отчеты об использовании 

субсидий из муниципального бюджета, ежегодно опубликовывать отчеты о своей 

деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества в 
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определенных Учредителем Учреждения средствах массовой информации и размещать в 

сети Интернет;  

6.2.8. ежегодно в установленном порядке представлять в Комитет о закреплённом за 

ним имуществе;  

6.2.9. принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от 

последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. 

Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества 

формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и 

действиям в чрезвычайных ситуациях;  

6.2.10. создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения 

ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее 

мероприятий, осуществлять обучение руководителя Учреждения и работников Учреждения 

способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или 

вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;  

6.2.11. обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по 

назначению;  

6.2.12. обеспечивать проведение капитального ремонта объектов недвижимого 

имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах 

средств муниципального бюджета, предоставленных Учреждению на соответствующие 

цели;  

6.2.13. осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учёта 

работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учёте, выполнять 

мобилизационные задания в соответствии с законодательством;  

6.2.14. выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и 

пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с 

законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие 

безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных 

ситуаций;  

6.2.15. при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и 

хранения архивов в соответствии с законодательством; 

6.2.16. реализовывать решения Наблюдательного совета;  

6.2.17. разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в 

соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».  

6.2.18. обеспечивать участие обучающихся по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в соответствии с 

требованиями примерных дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 

6.2.19. обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, 

осуществляющих руководство прохождением обучающимися, спортсменами спортивной 

подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-преподавателей 

занимаемым должностям в порядке, предусмотренном законодательством об образовании, 

и с учетом особенностей, установленных законодательством о физической культуре и 

спорте; 

6.2.20. осуществлять медицинское обеспечение обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки, в том числе организацию 

систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых Учреждению на 

выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо 

получаемых по договору об образовании по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки; 
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6.2.21. реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в 

том числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки занятия по доведению до сведения обучающихся 

информации о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об 

ответственности за нарушение антидопинговых правил; 

6.2.22. знакомить обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки под роспись с локальными нормативными актами, связанными с 

осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по 

соответствующим виду или видам спорта; 

6.2.23. осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том числе 

обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, 

необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения 

спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения 

спортивных мероприятий, за счет средств, выделенных Учреждению на выполнение 

муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, 

получаемых по договору об образовании по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки  и иных источников. 

6.2.24. знакомить обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки, участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись с 

нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами 

соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных 

соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами 

спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем 

соревновании; 

6.2.25. направлять обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в соответствии с заявками 

общероссийских спортивных федераций или организаций, реализующих дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки и созданных Российской Федерацией, 

для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях; 

6.2.26. оказывать содействие в организации физического воспитания обучающихся, а 

также в организации физкультурных мероприятий, комплексных мероприятий по 

физическому развитию и физической подготовке обучающихся по основным 

общеобразовательным и профессиональным образовательным программам; 

6.2.27. реализовывать иные права, установленные настоящим Уставом и 

законодательством. 

 

7. Полномочия Учредителя Учреждения 

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся: 

- утверждение Устава, внесение в него изменений; 

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения; 

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- назначение членов наблюдательного совета Учреждения; 

- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения в случаях, если 

действующим законодательством требуется согласие Учредителя для совершения таких 

сделок. 
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7.2. Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения. Учреждение не 

отвечает по обязательствам Учредителя. 

7.3. Учредитель устанавливает муниципальное задание Учреждению в 

соответствии с предусмотренной его Уставом деятельностью. 

7.4. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, финансовое обеспечение 

развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

7.5. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания, 

установленного Учредителем, не может зависеть от типа учреждения. 

7.6. Условия и порядок формирования муниципального задания Учредителя и 

порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем. 

 

8. Управление Учреждением 

Органами Учреждения являются Наблюдательный совет, руководитель Учреждения, 

иные органы управления, создаваемые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

 

9. Наблюдательный совет 

9.1.  Наблюдательный совет Учреждения состоит из 7 человек. 

9.2. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители: 

Учредителя – 1 человек, Комитета – 1 человек, Учреждения – 2 человека, общественности – 

3 человека. 

9.3. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет. 

9.4. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 

наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его полномочий 

принимается собранием трудового коллектива. 

9.5. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель наблюдательного 

совета. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий 

наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа 

простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета 

Учреждения. 

9.6. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу 

наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и 

организует ведение протокола. 

9.7. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего 

председателя. 

9.8. Компетенция наблюдательного совета Учреждения. 

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

 - предложения Учредителя (городского исполнительного органа муниципального 

образования (структурного подразделения администрации города Радужный, 

уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя Учреждения о 

внесении изменений в устав Учреждения; 

- предложения Учредителя (городского исполнительного органа муниципального 

образования (структурного подразделения администрации города Радужный, 

уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

- предложения Учредителя (городского исполнительного органа муниципального 

образования (структурного подразделения администрации города Радужный, 
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уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя Учреждения о 

реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

- предложения Учредителя (городского исполнительного органа муниципального 

образования (структурного подразделения администрации города Радужный, 

уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя Учреждения об 

изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества 

иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

-  предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок; 

- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность; 

- предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета; 

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения 

 

10. Директор Учреждения 

10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральными 

стандартами спортивной подготовки, Федеральным законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ 

«Об автономных учреждениях», Гражданским кодексом Российской Федерации, 

настоящим Уставом, локальными актами Учреждения. 

10.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

10.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с 

действующим законодательством и осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

10.4. Трудовые отношения директора и Учредителя регулируются трудовым 

договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

10.5. Директор Учреждения: 

- планирует, организует и контролирует тренировочный процесс и административно- 

хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее 

пределами; 

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом 

Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям 

деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, 

предусмотренном законодательством; 

- утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру 

Учреждения; 

- принимает, переводит, увольняет работников Учреждения в соответствии с 

нормами трудового законодательства, утверждает их должностные инструкции; 
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- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав 

которых определяются соответствующими положениями, утвержденными директором 

Учреждения; 

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие 

деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, дает поручения и 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками, в пределах их должностной 

инструкции; 

- обеспечивает сохранность и использование по назначению имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- контролирует предоставление в установленные сроки всех видов отчетности, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры; 

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует 

работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

Учреждения; 

- создает представительства и филиалы Учреждения, утверждает положения о 

представительствах, филиалах, назначает их руководителей; 

- создает условия для повышения квалификации работников Учреждения, 

организует работу по проведению аттестации тренерских работников на соответствие 

занимаемой должности; 

- выполняет иные трудовые функции согласно должностной инструкции и Устава. 

10.6. Директор Учреждения несет ответственность за свои действия (бездействие) в 

порядке и на условиях, установленных действующим законодательством. Директор 

Учреждения может быть привлечен к материальной, дисциплинарной, административной и 

уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 

11. Органы самоуправления Учреждения 

11.1. В Учреждении созданы и действуют следующие органы самоуправления: 

Общее собрание работников и Педагогический совет.  

11.2. Общее собрание работников является высшей формой самоуправления 

Учреждения. Порядок организации работы Общего собрания работников определяется 

Положением об общем собрании работников, утвержденным руководителем Учреждения. 

Решение о созыве Общего собрания работников, дате его проведения принимается 

руководителем Учреждения.  

11.3. Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год. Общее 

собрание работников правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее 

2/3 работников, для которых Учреждение является основным местом работы.  

11.4. Общее собрание работников:  

11.4.1. принимает решение о необходимости заключения коллективного договора в 

Учреждении;  

11.4.2. принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в 

коллективный договор;  

11.4.3. принимает по представлению руководителя Учреждения правила внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, положение о Педагогическом совете Учреждения, 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового законодательства Российской 

Федерации;  

11.4.4. определяет меры, способствующие более эффективной работе Учреждения, 

вырабатывает и вносит предложения руководителю Учреждения по вопросам улучшения 

функционирования Учреждения, совершенствования трудовых отношений и условий труда 

работников.  
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11.5. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий, 

действительны для всех членов коллектива, а также для обучающихся, их родителей 

(законных представителей).  

11.6. Педагогический совет - постоянно действующий орган самоуправления 

Учреждения, который создается для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и 

осуществлением образовательного процесса. Педагогический совет действует на 

общественных началах.  

11.7. Педагогический совет создается на неопределенный срок. Порядок 

организации работы Педагогического совета осуществляется на основании Положения о 

Педагогическом совете. Положение о Педагогическом совете принимается на Общем 

собрании работников и утверждается руководителем Учреждения.  

11.8. Членами Педагогического совета являются тренеры-преподаватели 

Учреждения, инструкторы-методисты Учреждения, а также иные работники Учреждения, 

деятельность которых непосредственно связана с организацией и проведением 

образовательного процесса.  

11.9. Педагогический совет:  

11.9.1. согласовывает дополнительные общеразвивающие программы в области 

физической культуры и спорта и дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки;  

11.9.2. рассматривает вопросы перевода обучающихся на следующий этап обучения;  

1.9.3. рассматривает вопросы отчисления обучающихся из Учреждения.  

11.10. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в квартал. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, 

если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Решения принимаются 

простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем. При равенстве голосов голос председателя Педагогического 

совета является решающим.  

 

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

2.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании 

заключения межведомственной (балансовой) комиссии. 

Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем. 

12.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и 

Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход 

прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

12.3. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в 

соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения 

создается Учредителем. 

12.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии 

решения о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к 

ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. 

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией по акту приема-передачи Комитету. 

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов 

имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Комитетом 
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12.5. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие 

Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

12.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

12.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, 

при ликвидации Учреждения - в архив города Радужный.      

 

13. Порядок внесения изменений в настоящий Устав 

13.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и 

регистрируются в установленном законом порядке. 

13.2. Требования настоящего устава обязательны для всех работников Учреждения, 

детей и их родителей (законных представителей). 

13.3. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, Учреждение 

руководствуется законодательством Российской Федерации. 



Всего прошито, пронумеровано и скреплено печатью: 
21 (двадцать один) лист

Начальник управления культуры, спорта
и мол<

/Г.А. Голубева/


	2.7. Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

